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Oznámení o vyhlášení výběrového řízení

Ředitel Krajského úřadu Středočeského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení
3 pracovních míst:

odborný referent pro oblast správní a organizační
Místo výkonu práce:
Praha


Sjednaný druh práce: odborný referent pro oblast správní a organizační

Platové zařazení: 
platová třída 11 dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, https://stredoceskykraj.cz – viz rubrika  odměňování

Složky platu:
1. základní tarif v rozpětí 26 680 Kč – 38 570 Kč (dle praxe
a vzdělání)



2. osobní ohodnocení v rozpětí 0 – 38 570 Kč (příplatek dle schopností, výkonu a specializace)

 

3. kvartální mimořádné odměny 0 – 45% (dle dosažených výsledků)

Pracovní poměr:
na dobu neurčitou
Práce je vhodná:
i pro absolventy 
Datum nástupu:
po ukončení výběrového řízení příp. dle dohody
Charakteristika vykonávané práce: Zajišťování komplexní administrativní a odborné činnosti spojené s procesem uznávání zahraničního vzdělání. Pracovník na této pozici je zodpovědný za:

· Zpracování žádostí o zápis a změny zápisu škol a školských zařízení v rejstříku škol
a školských zařízení. 

· Přípravu podkladů a plnění úkolů spojených se zřizováním a rušením škol a školských zařízení dle § 181 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů. 

· Zajišťování konkurzních řízení spojených se jmenováním a odvoláváním ředitelů škol
a školských zařízení. 

· V souladu s § 183 odst. 3 školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, plní úkoly nadřízeného správního orgánu ředitelů škol a školských zařízení, které zřizuje stát, kraj, obec nebo svazek obcí, při rozhodování podle § 165 odst. 2 tohoto zákona. 

· Provádění hodnocení škol a školských zařízení, příprava podkladů v této oblasti pro orgány kraje. 

· Zajišťování činnosti související se správním řízením podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, kde odbor školství vystupuje jako nadřízený správní orgán. 

· Archivace dokumentů: Zajišťuje správnou archivaci všech dokumentů souvisejících
s vykonávanou agendou. 

Zákonné předpoklady pro vznik pracovního poměru úředníka stanoví § 4 zákona             č.  312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů: 

Státní občan České republiky, občan jiného členského státu Evropské unie nebo občan státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru, popřípadě fyzická osoba, která je cizincem a má v ČR povolen trvalý pobyt, dosáhla 18 let, je plně svéprávná, je bezúhonná, ovládá český jazyk a splňuje další předpoklady pro výkon správních činností.

Požadujeme:
· vzdělání odpovídající platovému zařazení, v případě udělení výjimky dle § 3 odst.4 písm. b) nařízení vlády č. 341/2017 Sb., postačí středoškolské vzdělání s maturitou
· znalost práce na PC MS Office (MS Excel, MS Word, MS POWER POINT, MS OUTLOOK, vše na uživatelské úrovni)
· rychlou orientaci v právních předpisech nezbytných k výkonu práce (zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání -školský zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnicích a o změně některých zákonů, zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, vše ve znění pozdějších předpisů 
· samostatnost při vyhledávání odborných informací

· systematičnosti, komunikativnost
· odpovědnost, spolehlivost, profesionalistu
· schopnost odvést kvalitní práci v požadovaném termínu

· schopnost týmové spolupráce

· Výhodou:

· zvláštní odborná způsobilost ve školství

· praxe ve školství

· znalost problematiky správního řízení ve školství

· znalost cizího jazyka
Nabízíme:

· výhodnou polohu pracoviště v centru hlavního města Prahy

· pružnou pracovní dobu

· dobré pracovní podmínky (práce v přátelském kolektivu s prostorem pro vlastní seberealizaci)

· možnost dalšího vzdělávání

· možnost práce z domova

· rozvojové aktivity (mentoring)

· zajímavé benefity (25 dnů dovolené, 7 dnů rekondičního volna, systém cafeterie, příspěvek na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření a životní pojištění, příspěvek při narození dítěte, dary při životních výročích, při prvním odchodu do starobního či invalidního důchodu, půjčky a dary při řešení tíživých životních situací, možnost práce z domova po zapracování, možnost stravování v budově úřadu, možnost firemní školky, posilovna) 

Náležitosti přihlášky podle § 7 odst. 4 zákona o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů: 

a) jméno, příjmení a titul, 

b) datum a místo narození,  

c) státní příslušnost, 

d) místo trvalého pobytu, 

e) druh a číslo dokladu prokazujícího totožnost a státní občanství a, je-li uchazečem cizinec, který není občanem členského státu Evropské unie nebo občanem státu, který je smluvním státem Evropského hospodářského prostoru, též číslo dokladu o povolení k trvalému pobytu,
f) datum a podpis uchazeče.

Formulář přihlášky naleznete na https://stredoceskykraj.cz, kariéra.

K přihlášce uchazeč připojí:

· strukturovaný profesní životopis, ve kterém se uvedou údaje o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech a dovednostech týkajících se správních činností,
· výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší 3 měsíce (lze při podání přihlášky nahradit čestným prohlášením o bezúhonnosti
), u cizinců též obdobný doklad osvědčující bezúhonnost vydaný domovským státem ne starší než 3 měsíce (pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením), 

· ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání (lze při podání přihlášky připojit v prosté kopii
), případně osvědčení o absolvovaných kurzech a školeních.

Přihlášky s požadovanými doklady je nutno doručit v zalepené obálce nejpozději do 30. 6. 2025
do podatelny na adresu: Krajský úřad Středočeského kraje, Zborovská 11, 150 21 Praha 5. 

Přihlášku lze podat i prostřednictvím datové schránky úřadu keebyyf. 

Obálku označte slovy „VŘ – odborný referent pro oblast správní a organizační“.

Další informace vám poskytne Mgr. Ingrid Vavřínková, vedoucí oddělení správního 
a organizačního, tel.: 257 280 222, e-mail: vavrinkova@kr-s.cz, informace týkající se organizace výběrového řízení vám poskytne Bc. Taťjana Pokorná, personalista, tel.: 257 280 249, e-mail: pokorna@kr-s.cz.

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit nebo prodloužit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu či nevybrat žádného uchazeče.
Dovolujeme si upozornit, že náklady na pořízení dokumentů do výběrového řízení nese uchazeč.
� Vybraný uchazeč předloží výpis z Rejstříku trestů nejpozději před uzavřením pracovní smlouvy.


� Vybraný uchazeč předloží ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání nejpozději před 


    uzavřením pracovní smlouvy.
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